
Команда работников
службы питания
в санатории “Вита” (г. Анапа)



О ПРЕДПРИЯТИИ
● В Санатории работает 6 пищеблоков, 

каждый из которых обслуживает 
от 500 до 1700 гостей

● На кухне работает горячий, холодный, 
мясной, овощной и кондитерский 
цеха

● В зале организована линия раздачи 
либо шведский стол



ВАКАНСИИ
● Повар
● Помощник повара
● Кухонный работник
● Мойщик посуды
● Уборщик
● Официант
● Старший официант
● Администратор зала



ГРАФИК РАБОТЫ
● 3/1, 6/1 для официантов
● 6/1 для поваров, кухонных работников, мойщиков, 

уборщиков, старшего официанта и администратора

ВРЕМЯ РАБОТЫ
● Официанты и др. работники зала с 7:30 до 20:15
● Повара и помощники с 6:00 до 19:00
● Уборщики, мойщики с 8:00 до 20:00

На всех позициях есть время для отдыха в течение дня, а также 
перерывы на приёмы пищи



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

● Повар 2000-2500/смена (в месяц от 52 до 68 т.р.)
● Помощник повара 1500/смена (в месяц от 34 до 41 т.р.) 
● Кухонный работник 1500/смена (в месяц от 34 до 41 т.р.) 
● Мойщик посуды 1500/смена (в месяц от 34 до 41 т.р.) 
● Уборщик 1500/смена (в месяц от 34 до 41 т.р.) 
● Официант 1150-1350 р/смена (в месяц от 26 до 32 т.р.)
● Старший официант 1500/смена (в месяц от 34 до 41 т.р.)
● Администратор зала 1700/смена (в месяц от 44 до 46 т.р.)



ГАРАНТИИ
● Выплата ЗП в полном размере в соответствии с рабочим 

табелем (аванс 25-го, ЗП 10-го числа каждого месяца)
● Бесплатное питание (три раза в день)
● Бесплатное проживание (общежитие в 15 минутах езды от 

места работы - организован бесплатный трансфер, 
комнаты по 4-6 человек, кухня, доступ к стиральной машине, 
выдача и обмен постельного белья и хоз. инвентаря)

● Обеспечение формой и инвентарём для работы
● Для студентов - компенсация проезда в одну сторону (при 

отработке 45 календарных дней до 5500 р. поезд плацкарт) 
или организация бесплатного автобусного трансфера (для 
массовых заездов)

● Организация внутреннего обучения
● Прохождение производственной практики при необходимости
● Сопровождение каждого сотрудника менеджером HR-отдела 

на протяжении всего периода работы



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
● Возможность ежедневно посещать тренажерный зал
● Открытый бассейн 1-2 раза в неделю по расписанию
● Спартакиада
● Творческие концерты
● Открытие с концертом популярной звезды, Экватор, 

Закрытие сезона
● Кинопоказы, квизы, квесты, караоке, настольные игры, 

мастер-классы в свободное время
● Организованные поездки и экскурсии в выходные
● Профессиональные конкурсы
● Тимбилдинги
● Свободный выход на охраняемый пляж



ТРЕБОВАНИЯ

● достижение совершеннолетия до момента начала 
работы

● отсутствие хронических и инфекционных 
заболеваний

● гражданство РФ или страны Единого 
экономического союза (Армения, Беларусь, 
Казахстан, Кыргызская республика)

● наличие необходимых документов (перечень на 
следующем слайде)



ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ

● Паспорт
● ИНН
● СНИЛС
● Реквизиты карты Сбербанк
● Справка об отсутствии судимости
● Медицинская книжка (с пройденным медосмотром)
● Страховой медицинский полис
● Для студентов дополнительно: справка с места учёбы 

и справка о членстве в РСО (с указанием Санатория 
Вита ООО как объекта работы)



МЕДОСМОТРПрививки:
1.              АДСМ — 1 раз каждые 10 лет,
2.              Корь — 1 раз в возрасте до 60 лет,
3.              Краснуха — 1 раз в возрасте до 25 лет,
4.              Геппатит В(V-3) — 1 раз в возрасте до 60 лет,
5.              Геппатит А- сотрудники пищеблока,
6.              Covid-19 (наличие QR-кода о вакцинации обязательно)
Прививки заверяются печатью медицинской организации (для больничных листов, рецептов или справок). Печать частных медицинских организаций 
не является действительной.
Специалисты:
1.              Терапевт — 1 раз в год.
2.              Психиатр — при приеме на каждую новую работу. Отметка в мед.книжке.
3.              Нарколог — при приеме каждую новую на работу. Отметка в мед.книжке.
4.              Оториноларинголог — 1 раз в год.
5.              Дерматолог — 1 раз в год.
6.              Стоматолог — 1 раз в год.
7.              Гинеколог — 1 раз в год (УЗИ молоч.желез женщинам старше 40 лет — 1 раз в 2 год. бактериологическое и цитологическое исследование — 1 раз в 
год). Отметка в мед.книжке. Анализы:
1.              Флюрография грудной клетки — 1 раз в год и отметка о ней в мед.книжке, заверенная печатью врача.
2.              СЭС (носительство КИ — при приеме на каждую новую на работу; энетеробиоз и гельминты
— 1 раз в год).
3.              Кровь на сифилис — 1 раз в год.
4.              Мазок на гонорею — 1 раз в год.
5.              Кровь на РПГА (брюшной тиф — при приеме на каждую новую на работу).
6.              Стафилококк ( мазок из зева, носа)-медперсонал-1 раз в 6 мес, пищеблок- 1раз в год.
7.              Аттестация — горничные, вожатые, сантехники, пищеблок, прачка.
8.              Допуск к работе профпатолога — 1 раз в год для сотрудников хоз. части
Обследование на вирусологию ( НОРА, РОТА- вирусы)- сотрудники пищеблока, сантехники. Не допускается в медицинской книжке вложеннные или 
вклеенные результаты анализов или обследований.



КОНТАКТЫ

Сайт 
сотрудников санатория

Резюме 
можно оставить здесь Группа ВК

Менеджер обязательно свяжется с Вами по телефону, как только получит резюме


